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BILIKLORIN iDAR® EDILMOSi SAHOSIND® SiYASOT

1. Umumi miiddealar

1.1. Biliklerin idare edilmasi sahasinds siyasat (bundan sonra Siyasst) ©mak Bazari ve
Sosial Mudafis Masaslsleri tizre Milli Observatoriyanin (bundan sonra Observatoriya)
biliklerin idarse edilmasi sahasinde magsadlerini, prinsiplerini ve asas vazifslerini misyysn
edir.

1.2. Bu Siyaset faaliyyatlerin davamliligini temin etmak, gararlarin keyfiyyatini artirmaq ve
institusional yaddasi qorumaq maqgsadi daslyir.

1.3. Biliklerin idars edilmasi sistemi ISO 30401:2018 telableri nazars alinmaqla
hazirlanmisdir ve Observatoriyanin butin struktur béimslerine tatbiq olunur.

2. Biliklerin idara edilmasi magsadlari

Observatoriya asagidaki maqsadler tiglin biliklerin idars edilmasi sistemini tatbiq edir:
* [dareetma tecriibslerinds ardicilligi ve davamliliyi temin etmak;

* Biliklerin itirilmasi riskini azaltmaq;

* Foaaliyystloerin semaraliliyini va saffafligini artirmagq;

* Qerar gabuletms, innovasiya va inkisaf imkanlarini desteklemak:

« Normativ ve metodoloji malumatlarin aktualligini temin etmak;

* Sehvlerin tekrarlanmasinin garsisini almagq;

+ Xidmat va idarsetma keyfiyyatini yliksaltmak.

3. Osas prinsiplar -

Observatoriyada biliklerin idars edilmsasi asagidaki prinsiplers asaslanir:
* Biliyin mahiyyati;

* Dayar;

* Fokuslanma;

* Adaptivlik;

* Biliklerin Umumilesdirilmasi;

* Biliyin idars edilmasi muhiti;

* Biliyin idara edilmasi madaniyyasti;

* Marhalali yanasma.

4. Observatoriyanin asas vazifalari

4.1. Musayyen olunmus vazifalerin yerina yetirilmasi tiglin zaruri olan bilikleri misyysn edir
ve nazarstds saxlayir;

4.2. Normativ, metodoloji ve analitik materiallarin vahid bilik bazasinda yaradilmasini,
yenilanmasini ve saxlanmasini tamin edir;

4.3. Gorusler, talim tadbirleri, mentorluqg ve diger garsiligli slags formalari vasitssile bilik
mubadilasini teskil edir;
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4.4. Kadr dayisiklikleri zamani (vazifelerin éturlilmasi, ekspert tacriibasinin geyds alinmasi)
biliklerin qorunmasi prosedurlarini tatbiq edir;

4.5. Biliklers tasir edan dayisikliklerin idare edilmasini tamin edir;

4.6. Biliklerin idare edilmasi sisteminin effektivliyini temin edir.

5. Salahiyyatlar va masuliyyatlar

5.1. Observatoriyanin rehbari bu Siyasatin hayata kegirilmasini va lazimi resurslarin
ayrilmasini temin edir;

5.2. Struktur bélmalarin rahbarleri fealiyyst sahalerinds biliklerin aktualligini temin edir;
5.3. Observatoriyanin isgilari emak funksiyalarinin icrasinda mévcud biliklardan istifada
etmays, onlarin éturilmasinda ve yenilenmasinds istirak edir.

6. Sistemin takmillasdirilmasi

Observatoriya biliklerin idare edilmasi sisteminin effektivliyinin mintezem
giymatlandiriimasini temin edir va onu tekmillesdirmak tg¢ln tedbirler gorr.

Bu Siyaset ganunvericilikde, Observatoriyanin strukturunda ve ya strateji magsadlerinda
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